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B. TEKST

Convention concerning Employment Policy

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the
International Labour Office, and having met in its Forty-eighth Ses-
sion on 17 June 1964, and

Considering that the Declaration of Philadelphia recognises the
solemn obligation of the International Labour Organisation to
further among the nations of the world programmes which will
achieve full employment and the raising of standards-of living, and
that the Preamble to the Constitution of the International Labour
Organisation provides for the prevention of unemployment and the
provision of an adequate living wage, and

Considering further that under the terms of the Declaration of
Philadelphia it is the responsibility of the Interpational Labour
Organisation to examine and consider the bearing of economic and
financial policies upon employment policy in the light of the funda-
mental objective that “all human beings, irrespective of race, creed
or sex, have the right to pursue both their material well-being and
their spiritual development in conditions of freedom and dignity, of
economic security and equal opportunity”, and

Considering that the Universal Declaration of Human Rights
provides that “everyone has the right to work, to free choice of
employment, to just and favourable conditions of work and to pro-
tection against unemployment”, and

Noting the terms of existing international labour Conventions and
Recommendations of direct relevance to employment policy, and in
particular of the Employment Service Convention and Recommen-
dation, 1948, the Vocational Guidance Recommendation, 1949, the
Vocational Training Recommendation, 1962, and the Discrimination
(Employment and Occupation) Convention and Recommendation,
1958, and

Considering that these instruments should be placed in the wider
framework of an international programme for economic expansion
on the basis of full, productive and freely chosen employment, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard
to employment policy, which are included in the eighth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an
international Convention,



Convention concernant la politique de Pemploi

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau
international du Travail, et s’y étant réunie le 17 juin 1964, en sa
quarante-huitiéme session;

Considérant que la Déclaration de Philadelphie reconnait I'obli-
gation solennelle pour I’Organisation internationale du Travail de
seconder la mise en ceuvre, parmi les différentes nations du monde,
de programmes propres i réaliser la plénitude de I'emploi et I'é1é-
vation des niveaux de vie, et que le Préambule de la Constitution
de I'Organisation prévoit la lutte contre le chOmage et la garantie
d’un salaire assurant des conditions d’existence convenables;

Considérant en outre qu'aux termes de la Déclaration de Phila-
delphie, il incombe a I'Organisation internationale du Travail d’exa-
miner et de considérer les répercussions des politiques économiques
et financiéres sur la politique de ’emploi, a la lumiére de 1’objectif
fondamental selon lequel.,tous les étres humains, quels que soient
leur race, leur croyance ou leur sexe, ont le droit de poursuivre leur
progrés matériel et leur développement spirituel dans la liberté et
la dignité, dans la sécurité économique et avec des chances égales”;

Considérant que la Déclaration universelle des droits de 'homme
prévoit que ,,toute personne a droit au travail, au libre choix de son
travail, a des conditions équitables et satisfaisantes de travail et 2
la protection contre le chdmage”;

Notant les termes des conventions et recommandations internatio-
nales du travail existantes qui sont directement en rapport avec la
politique de l'emploi, et en particulier la convention et la recom-
mandation sur le service de 'emploi, 1948, la recommandation sur
Porientation professionnelle, 1949, la recommandation sur la for-
mation professionnelle, 1962, ainsi que la convention et la recom-
mandation concernant la discrimination (emploi et profession), 1958;

Considérant que ces instruments devraient &tre placés dans le
contexte plus large d’un programme international visant i assurer
Texpansion économique fondée sur le plein emploi, productif et
librement choisi;

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives a la
politique de P'emploi qui sont comprises dans la huitiétme question a
lordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une
convention internationale,



11 ’ 4

adopts this ninth day of July of the year one thousand nine hundred
and sixty-four the following Convention, which may be cited as the
Employment Policy Convention, 1964:

Article 1

1. With a view to stimulating economic growth and development,
raising levels of living, meeting manpower requirements and over-
coming unemployment and underemployment, each Member shall
declare and pursue, as a major goal, an active policy designed to
promote full, productive and freely chosen employment.

2. The said policy shall aim at ensuring that
(a) there is work for all who are available for and seeking work;

(b) such work is as prodﬁctive as possible;

(c) there is freedom of choice of employment and the fullest pos-
sible opportunity for each worker to qualify for, and to use
his skills and endowments in, a job for which he is well suited,
irrespective of race, colour, sex, religion, political opinion,
national extraction or social origin.

3. The said policy shall take due account of the stage and level
of economic development and the mutual relationships between em-
ployment objectives and other economic and social objectives, and
shall be pursued by methods that are appropriate to national con-
ditions and practices.

Article 2

Each Member shall, by such methods and to such extent as may be
appropriate under national conditions

(a) decide on and keep under review, within the framework of a
co-ordinated economic and social policy, the measures to be
adopted for attaining the objectives specified in Article 1;

(b) take such steps as may be needed, including when appropriate
the establishment of programmes, for the application of these
measures.

Article 3

In the application of this Convention, representatives of the per-
sons affected by the measures to be taken, and in particular. repre-
sentatives of employers and workers, shall be consulted concerning
employment policies, with a view to taking fully into account their
experience and views and securing their full co-operation in for-
mulating and enlisting support for such policies.
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adopte, ce neuviéme jour de juillet mil neuf cent soixante-quatre, la
convention ci-apres, qui sera dénommée Convention sur la politique
de Pemploi, 1964:

Article 1

1. En vue de stimuler la croissance et le développement écono-
miques, d’élever les niveaux de vie, de répondre aux besoins de main-
d’ceuvre et de résoudre le probléme du chdmage et du sous-emploi,
tout Membre formulera et appliquera, comme un objectif essentiel,
une politique active visant & promouvoir le plein emploi, productif
et librement choisi.

2. Ladite politique devra tendre a garantir:

a) quil y aura du travail pour toutes les personnes disponibles et
en quéte de travail;

b) que ce travail sera aussi productif que possible;

c) quil y aura libre choix de I'emploi et que chaque travailleur
aura toutes possibilités d’acquérir les qualifications nécessaires
pour occuper un emploi qui lui convienne et d’utiliser, dans cet
emploi, ses qualifications ainsi que ses dons, quels que soient
sa race, sa couleur, son sexe, sa religion, son opinion politique,
son ascendance nationale ou son origine sociale.

3. Ladite pohthue devra tenir compte du stade et du niveau du
développement économique ainsi que des rapports existant entre les
objectifs de 'emploi et les autres objectifs économiques et sociaux,
et sera appliquée par des méthodes adaptées aux conditions et aux
usages nationaux.

Article 2

Tout Membre devra, par des méthodes adaptées aux conditions du
pays et dans la mesure ol celles-ci le permettent:

a) déterminer et revoir régulierement, dans le cadre d’une poli-

tique économique et sociale coordonnée, les mesures a adopter
~ en vue d’atteindre les objectifs énoncés a larticle 1;

b) prendre les dispositions qui pourraient étre requises pour l'ap-
plication de ces mesures, y compris, le cas échéant, I'élaboration
de programmes.

Article 3

Dans I'application de la présente convention, les représentants des
milieux intéressés par les mesures a prendre, et en particulier les
représentants des employeurs et des travailleurs, devront étre con-
sultés au sujet des politiques de I'emploi, afin qu’il soit pleinement
tenu compte de leur expérience et de leur opinion, qu’ils collaborent
entiérement & I'élaboration de ces politiques et qu’ils aident a re-
cueillir des appuis en faveur de ces dernicres.
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Article 4

The formal ratifications of this Convention shall be communicated
to the Director-General of the International Labour Office for
registration.

Article 5

1. This Convention shall be binding only upon those Members of
the International Labour Organisation whose ratifications have been
registered with the Director-General.

2. 1t shall come into force twelve months after the date on which
the ratifications of two Members have been registered with  the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any
Member twelve months after the date on which its ratification has
been registered.

Article 6

1. A Member which has ratified this Convention may denounce
it after the expiration of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which
does not, within the year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten years under the terms provided
for in this Article.

s

Article 7

1. The Director-General of the International Labour Office shall
notify all Members of the International Labour Organisation of the
registration of all ratifications and denunciations communicated to
him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Organisation of the
registration of the second ratification communicated to him, the
Director-General shall draw the attention of the Members of the
Organisation to the date upon which the Convention will come into
force.

Article 8

The Director-General of the International Labour Office shall
communicate to the Secretary-General of the United Nations for
registration in accordance with article 102 of the Charter of the
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Article 4

Les ratifications formelles de la présente convention seront com-
muniquées au Directeur général du Bureau international du Travail
et par lui enregistrées.

Article 5

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organi-
sation internationale du Travail dont la ratification aura été enre-
gistrée par le Directeur général.

2. Elle enfrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications
de deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ol sa ratification aura été en-
registrée.

Article 6

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la
dénoncer & lexpiration d’une période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte com-
muniqué au Directeur général du Bureau international du Travail et
par lui enregistré; La dénonciation ne prendra effet qu’une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié¢ la présente convention qui, dans le
délai d’'une année aprés Pexpiration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté
de dénonciation prévue par le présent article sera lié pour une nou-
velle période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer la pré-
sente convention & I’expiration de chaque période de dix années dans
les conditions prévues au présent article.

Article 7

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail noti-
fiera a tous les Membres de 1’Organisation internationale du Travail
Penregistrement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui
seront communiquées par les Membres de I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I’Organisation I’enregistrement de
la deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur
général appellera Pattention des Membres de I'Organisation sur la
date a laquelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 8

Le Directeur général du Bureau international du Travail com-
muniquera au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’en-
registrement, conformément 3 Darticle 102 de la Charte des Nations
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United Nations full particulars of all ratifications and acts of denun-
ciation registered by him in accordance with the provisions of the
preceding Articles.

Article 9

At such times as it may consider necessary the Governing Body of
the International Labour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Convention and shall examine
the desirability of placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 10

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this
Convention in whole or in part, then, unless the new Convention
otherwise provides

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention

“shall ipso jure involve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions of Article 6 above,
if and when the new revising Convention shall have come
into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes

into force this Convention shall cease to be open to rati-
fication by the Members.

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual
form and content for those Members which have ratified it but have
not ratified the revising Convention.

Article 11

The English and French versions of the text of this Convention
are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Convention duly adopted
by the General Conference of the International Labour Organisation

during its Forty-eighth Session which was held at Geneva and
declared closed the ninth day of July 1964.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures this
thirteenth day of July 1964:

The President of the Conference,
Le Président de la Conférence,

(s.) ANDRES AGUILAR MAWDSLEY
The Director-General of the International Labour Office,
Le Directeur général du Bureau international du Travail,
(s.) DAVID A. MORSE



? 11

Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications et
de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés conformément
aux articles précédents.

Article 9

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil d’administration
du Bureau international du Travail présentera a la Conférence géné-
rale un rapport sur 'application de la présente convention et exa-
minera §’il y a lieu d’inscrire a 'ordre du jour de la Conférence la
question de sa revision totale ou partielle.

Article 10

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle convention
portant revision totale ou partielle de la présente convention, et a
moins que la nouvelle convention ne dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention por-
tant revision entrainerait de plein droit, nonobstant Iarticle 6
ci-dessus, dénonciation immédiate de la présente convention
sous réserve que la nouvelle convention portant revision soit
entrée en vigueur;

b) A partir de la date de Yentrée en vigueur de la nouvelle con-
vention portant revision, la présente convention cesserait d’étre
ouverte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur
dans sa forme et teneur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et
qui ne ratifieraient pas la convention portant revision.

Article 11

Les versions frangaise et anglalse du texte de la présente conven-
tion font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la convention
diiment adoptée par la Conférence générale de I’Organisation inter-
nationale du Travail dans sa quarante-huitiéme session qui s’est
tenue & Genéve et qui a été déclarée close le 9 juillet 1964,

EN FOI DE QUOI ont apposé leurs signatures, ce treiziéme jour
de juillet 1964.
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D. GOEDKEURING

Het Verdrag behoeft ingevolge artikel 60, lid 2, der Grondwet de
goedkeuring der Staten-Generaal, alvorens te kunnen worden be-
krachtigd.

E. BEKRACHTIGING

Bekrachtiging van het Verdrag is voorzien in artikel 4.

G. INWERKINGTREDING

De bepalingen van het Verdrag zullen ingevolge artikel 5, lid 2,
in werking treden twaalf maanden na de datum waarop de bekrach-
tigingen van twee Leden van de Internationale Arbeidsorganisatie
door de Directeur-Generaal van de Organisatie zijn geregistreerd.

J. GEGEVENS

Voor het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie zie
laatstelijk, Trb. 1964, 137.

Van het op 9 juli 1948 te San Francisco door de Internationale
Arbeidsconferentie in haar eenendertigste zitting aangenomen Ver-
drag betreffende de organisatie van de dienst voor de werkgelegenheid
( Arbeidsverdrag Nr. 88), waarnaar in de preambule tot het onder-
havige Verdrag wordt verwezen, zijn tekst en vertaling geplaatst in
Stb. 1 547; zie ook, laatstelijk, Trb. 1957, 184.

Van het op 25 juni 1958 te Genéve door de Internationale Ar-
beidsconferentie in haar twee€nveertigste zitting aangenomen Verdrag
betreffende discriminatie in beroep en beroepsuitoefening (Arbeids-
verdrag Nr. 111) waarnaar eveneens in de preambule tot het onder-
havige Verdrag wordt verwezen, is de tekst geplaatst in Trb. 1962,
41.

Van het op 26 juni 1945 te San Francisco tot stand gekomen
Handvest der Verenigde Naties, naar welk Handvest wordt verwezen
in artikel 8 van het onderhavige Verdrag, zijn tekst en vertaling ge-
plaatst in Stb. F 321; zie ook, laatstelijk, Trb. 1964, 109.

Uitgegeven de vijfde februari 1965.

De Minister van Buitenlandse Zaken,
J. LUNS.



